





济医保发〔2022〕16号

关于进一步提高职工大病保险待遇的通知

各县（市、区）医疗保障局、济宁高新区人力资源服务中心、太白湖新区社会保障事业服务中心、济宁经济技术开发区人力资源和社会保障服务中心，兖矿集团人力资源服务中心：
为贯彻落实市委、市政府《关于深化医疗保障制度改革的实施意见》（济发〔2022〕5号），进一步提高我市参保职工重特大疾病医疗保障待遇水平，减轻参保职工医疗费用个人负担，结合大病保险基金运行情况，经研究，确定提高我市职工大病保险待遇，现将有关事项通知如下。
[bookmark: _GoBack]一、降低起付标准。参保职工发生的住院费用，经职工医保基本医疗保险、职工大额医疗费用补助（市级统筹大病保险）、公务员医疗补助和企业补充保险报销后，参保职工
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政策范围内住院个人负担费用（含职工市级统筹大病保险医疗费用补助最高支付限额以上的符合医保规定的费用），超过2万元以上的部分，支付比例为80%，一个年度内基金最高支付40万元。
二、及时结算费用。本《通知》自2021年1月1日起执行。我市原有政策与本《通知》不一致的，按照本《通知》规定执行。对2021年1月1日以来参保职工发生的医疗费用，符合本《通知》规定纳入报销的，各级医保经办机构要做好补报工作。市医疗保险事业中心要加强协调、及时调整医保信息系统，实现参保职工大额医疗费用补助在医疗机构联网即时结算。
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